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40 - Accompagner les collégiens et
lycéens de Givors-Grigny vers les
filieres professionnelles

La cité éducative de Givors-Grigny (Rhdne) a mis en place I'action 100% apprentissage en lien avec I'association 10 pour
10 et les éléves des colléges Paul Vallon (Givors), Emile Malfroy (Grigny) et du lycée Casanova (Givors). Lobjectif est d"ac-
compagner et d’intégrer les collégiens et lycéens ayant un projet professionnel vers le monde de I'entreprise. Aussi, I'ac-
tion est transversale et permet de lutter contre le décrochage scolaire en accompagnant les éléves décrocheurs vers les
filieres professionnelles.

Territoire : Communes de Givors et de Grigny (Rhéne)
Cité Educative . Givors-Grigny

Champ thématique :

- Ouvrir le champ des possibles

Groupe cible: Collégiens et lycéens

Contexte

Partie du constat que certains collégiens ne veulent pas suivre de filiere générale, I'association 10 pour 10 a développé I'action «
100% apprentissage » dans le but d’accompagner et d’intégrer en entreprise des éléves de colléege ou de lycée qui ont un projet
professionnel. Elle vient renforcer les dispositifs pilotés par I'Education nationale (campus d’excellence, apprentissage, formations,
etc.) et permet de développer de nouveaux partenariats extérieurs (entreprises du secteur privé, associations, etc). Par ailleurs, elle
a été pensée comme un moyen de valoriser les filieres professionnelles et les métiers manuels. Enfin, I'action permet aux éléves
d’étre plus accompagnés dans leur choix d’orientation en leur offrant la possibilité de réaliser des stages dans différents secteurs
professionnels : elle réduit ainsi le risque d’une orientation par défaut.

Objectifs

Dans un premier temps, I'association 10 pour 10 a réalisé une présentation de I'action aux principaux des colléges et au proviseur du
lycée. Puis, elle a rencontré les professeurs principaux, les enseignants de classe SEGPA et une psychologue scolaire. Il a ensuite été
demandé qu’un professeur par établissement devienne référent de I'action.

Le principal objectif de « 100% apprentissage » est d’accompagner et d’intégrer en entreprise des collégiens et des lycéens qui
souhaitent partir en apprentissage (a la fin d’un cycle scolaire ou en cours de cycle). Elle a pour objectifs secondaires de :

« Valoriser le parcours professionnel dans la scolarité ;

» Favoriser les premiers contacts avec les entreprises ;

» Mettre en réseau les jeunes et les entreprises ;

» Mettre en lien monde scolaire et monde professionnel ;

« Signer un contrat d’apprentissage et, a terme, pérenniser 'emploi (CDD/CDI) ;

» Créer des relations entre les futurs apprentis et des centres ou organismes de formation en apprentissage.
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Pour réaliser ces objectifs, 'association 10 pour 10 a procédé en cinq phases :

1. Information et incitation a la réflexion : présentation de « 100% apprentissage » et échanges avec les classes de 3e, diffusion
d’un questionnaire auprés des éléves sur les perspectives d’orientation et premier entretien avec les éléves intéressés par la voie
de I'apprentissage.

2. Consolidation du projet : renforcement du projet professionnel des éléves via des rendez-vous d’informations et d'échanges
collectifs, des entretiens individuels entre les éléves et I'association, des entretiens individuels entre les éléves et la psychologue
scolaire, des entretiens individuels en présence des parents. Les éléves peuvent aussi réaliser des stages en entreprise dans le
métier visé en priorité.

3. Phase de préparation : accompagnement pour préparer les éléves aux futurs entretiens professionnels via des ateliers de simu-
lation d’entretien et de préparation de lettres de motivation.

4. Accompagnement a I'emploi : mise en réseau des éléves et de leurs parents avec les entreprises partenaire de 10 pour 10 et les
CFA (centres de formation d’apprentis).

5. Accompagnhement dans I'emploi : accompagnement de I'éléve sur la période du contrat d’apprentissage. Lenjeu est de suivre
I'éléve afin d’éviter qu’il n"abandonne son projet professionnel en cours d’apprentissage. Aussi, cet accompagnement permet de
renforcer la relation avec I'entreprise et de 'accompagner dans les démarches de transformation du contrat d"apprentissage en
un CDI ou un CDD. Durant cette phase, I'association 10 pour 10 réalise deux visites par an au sein de I'entreprise pour un entretien
individuel avec le salarié et son maitre d’apprentissage.

« Education nationale : principaux de collége, proviseurs de lycée, psychologues (en lien avec CIO), infirmiéres scolaires, ensei-
gnants (général, professionnel, SEGPA)

» Association 10 pour 10

» Entreprises : batiments, chaudronnerie, métiers de la mécanique, métiers de bouche

» Centres de formation : CFA, GRETA, etc.)

 Troika (élargie aux élus pour les comités de pilotage de I'association)

L'association 10 pour 10 réalise une évaluation quantitative de I'action dans laquelle les colléges et les lycées des éléves concer-
nés sont impliqués (enseignant référent, principal ou proviseur notamment). Par ailleurs, une évaluation est réalisée au fil de
I'eau par les éléves qui disposent d’un outil afin que leur professeur principal et les enseignants puissent suivre I’évolution du
projet professionnel.

En 2022, environ 80 éléves ont été accompagnés et 70 éléves sur 80 savaient la filiere vers laquelle ils souhaitaient s’orien-
ter. Parmi les filiéres les plus prisées, on retrouve le commerce, les métiers liés a la mécanique, a la gestion et aux batiments.
Plusieurs éleves ont décidé de ne pas poursuivre I'accompagnement pour différentes raisons (réorientation, déménagement,
difficulté d’accés a une école).

L'évaluation de I'action a mis en lumiére qu’il était nécessaire de poursuivre le travail collaboratif avec les établissements afin de
suivre davantage le parcours des éléves.

Afin d’évaluer I'impact de I'action « 100% apprentissage », I'association 10 pour 10 s’appuie sur les indicateurs quantitatifs suivants :
* Nombre de réunions d’information par classe réalisées par I'association
* Nombre d’entretiens individuels avec les éléves et les parents
» Nombre dateliers pour augmenter I'employabilité
» Nombre de forums avec les entreprises et les CFA
* Nombre de rencontres entre les éléves et les entreprises
» Nombre d’éléves accompagnés par an
» Nombre de bénéficiaires qui signent un contrat d"apprentissage

Un premier bilan permet de conclure qu’il serait pertinent d"ajouter un indicateur concernant le nombre d’éléves qui mettent fin a
I'accompagnement.

réalisée dans le cadre de |'appui au déploiement du programme national des cités éducatives



Enseignements tirés

Premiérement, la présence d’une personne extérieure a I'Education nationale pour I'accompagnement des éléves est un atout, per-
mettant notamment a des éléves qui sont en décrochage scolaire d"avoir un interlocuteur en dehors du cadre scolaire. Par ailleurs,
I'action permet aussi de faire de la prévention dés la 3e et de limiter le taux de décrochage scolaire et le risque d’une orientation
inadaptée. En effet, 'accompagnement, la mise en relation avec différentes entreprises et les stages permettent aux éléves de
connaitre plus rapidement les métiers dans lesquels ils pensent pouvoir s‘¢panouir. En identifiant une filiere qui leur convient, il a
été remarqué que les éléves reprennent confiance en eux, notamment grace a un accompagnement et un suivi individualisés. Enfin,
I'action répond a la volonté de la démarche cité éducative de créer une grande alliance des acteurs éducatifs : « 100% apprentis-
sage » permet aux parents, a 'Education nationale et aux associations de travailler ensemble autour d’un projet commun au service
de la réussite des éléves. Par ailleurs, il a été noté qu’a travers leurs échanges, I'association 10 pour 10 et 'Education nationale s’ap-
portent mutuellement de nouvelles compétences.

Contacts

m Stéphanie El Bahaji, cheffe de projet opérationnel (Grigny)
* @ : selbahaji@mairie-grigny69.fr
* Tel: 0472495172

m Richard Bonin - Association 10 pour 10
* @ : richard.bonin@10pour10.fr

m Bruno Gomez, chef de projet opérationnel (Givors)
* @ : bruno.gomez@ville-givors.fr
» Tel: 0482491818

Ressources
m Site de |'association 10 pour 10 : https:/www.10pour10.fr/l-association-10pour10/notre-mission/

m Fiche produit « 100% apprentissage » - association 10 pour 10

Fiche d"expérience réalisée dans le cadre de I'appui au déploiement du programme national des cités éducatives




